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ia}mm ;«{a‘amw autor de la teoria de la jerarguia de ne-

necemdadts mas Hrepozen;ss {las ﬁ wlogic au) un ho:fn re
que ha renunciado a st trabajo por conservar el respeto a
st mnisto, y que pasa hambre por seis meses, puede estar
dispuesto a volver a su trabajo aun al precio de perder su
autorespeto”. A pesar del cardcter mondtone del trabajo
y de jas humillaciones que le irnponen, el proletaric no
pw’dP rentnciar a su (rabajo porque estd dominado por
elldtigo del hambre. Robert Heilbron ’M mestrado gue en
ia ’mstoria de la hurnanidad hay tres formas de resolver e
problema econdmico fundamemmj gue define como ia
movilizacion de la energia humana hacia el trabajo: 1 tra-
dicion, la coercion o latigo literal, y el latigo metaférico
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del hambre, Lz maldicién que Jehova impone a los seres
1 i 1.1 . R S, | = .

humanos expulsados del paraiso: “ganarés el pan con el
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el gue stempre ha vivido el ser humano.

Las condiciones para superal esta maldicion estéan
dadas desde hace medio siglo. Radovan Richta, enca-
berando un amplio grupo nultidisciplinario de ciﬁmiﬁcgs
checoesiovacos, afirmd en 1968 en La civilizacion en {a
encrucijada, que la automatizacion “elimina completa-
mente las actividades del hombre en la produccion directa
y la traslada a las etapas preproductivas: a la praparaai@r}
tecnologica, la nvestigacion, la ciencia, la preparacion del
hambre”. La automatizacion hace posible eliminar el ar-
duo trabajo fisico: ganarse el pan sin el sudor de la frente.
idad externa ¢

guen, brillaniemente, entre neces
interna: “Por el hecho que ta actividad socialmente tulen
forma de rrabzio no constituye para tos hombres una
necesidad interna, sino solamente una necesidad de sub-
sistencia externa, las necesidades del hombre estan ma-
nifiestamente contenidas en la esfera privada”. De la re-
volucién cientifico réenica surge rambién ka gran esperanzd
de superar la alienacion y recuperar el caricter creativo
de la actividad humana: “una vez que el hombre cesa de
vroducir las cosas que las mismas cosas pueden producir en su
lugar, se abre ante ¢l la posibilidad de consagrarse a una

ctividad creadora que movilice todas sus fuerzas, a la
expansion de sus capacidades. La difusion general de este
tipo de actividad humana marcard de hecho la superacion del
trabajo. La necesidad externa...cede su tugar a i% nece-
sidad interna del hombre. .. entonces desaparece ia conl-
iradiccién abstracta entre el trabajo v el placer, entre el
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trabajo v el tiempe libre: la actividad humana se confunde
con la vida”.

Pero esta esperanza parece no poder alcanzarse

e
capitalismo. El sistema salarial, esencia del capitalismo,

1

o

se comprime al extremno con a automatizacién total por-
gue los robots ne perciben salarios ni necesiian consumir.
El desempleo se hace generalizado v, como consecuencia,
1o hay suficientes compradores a quien vender los bienes
producidos, que pueden crecer exponencialmente. El
desarrollo de las fuerzas productivas compaiible con el
capitalismo, parece llegar a su fin. Hsta aguda contra-
diccidn fue percibida desde el interior del sistema, por
instituciones y personas interesadas mucho mas en la
reforna del capitalismo que ensu eliminacion. Sobresale,
al respecto, el economista Robert Thoeobald, uno de los

precursores de la discusion del ingreso cludadane ().
En un libro que él compild (Fl sueldo asegurado, Paidos,
Buenos Alres, 1968), nos da a conocer que el concepio
de sueldo asegurado (fraseado como “garantia absoluia a
ia subsistencia abundante”) aparece, "quizéds por primera
vez” en la novela utdpica de Edward Bellarny, Looking
Backward, publicada en 1888, que demuesira “el modo
gue un ingreso garantizado, unido a otras reformas, per-
mitiria la eliminacion de numerosos males sociales con-
temporaneos”. Es interesante que la novela uiopica de
Williamn Morris, Noticias de ninguna parte, fuese escrita
como respuesta al libro de Bellamy que pinta una sociedad
socialista centralizada, Sin embargo, continta Theobald,
el interés “por el concepto de ingreso garantizado de-
saparecio de la discusion a principios de siglo”, pero la
“inminente realidad de la abundancia ha determinado que
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renaciese el interés durante la década de 1960 y se ha
afirmado que el mismo es el método mas apropiado de
que dispone para impedir nuevos deterioros de la justicia
social v ia libertad mmvxdnai Anade que uno de los tac-
tores que ha estimulado la discusion es Ja conclusion que
“e} permanente influjo de la transformacion tecnolagica
impedira dar EY“N;)LQO a todos los que lo solicitan”, io que
Hevara a la necesidad de encarar algunas rransiormaciones
fundamentales del acmal sistema socioeconomico que
funciona satisfactoriamente solo cuando la abrumadora
mayoria de los que buscan empleo pueden hallarlo™
Theobald aborda otro cambio fundamental que el suel-
do asegurado traeria en la condicion del ser humano: “eli-
rainaria muchas relaciones institucionales que facilitan
onirol v la direccion del individuo”. Seria un freno

oy

£
formidabie a qumﬂe buscan obligar “a i0s hombres a

actuar con el fin de servir los intereses egoisias de otros”.
El mecanismo del grabajo, que ahora sirve para controlar
a los subordinados, empleados y al conjunto de la po-
blacion, perderia {cast) totalmente tal funcién. Erich
Fromm, en el mismo volumen, resalta que el sueldo ga-
rantizado “por primera vez podria liberar al individuo de la
amenaza del hambre, 1o haria auténticamente libre e inde-
nendiente de las amenazas dﬂ cardcler econémico, nadie
tendria que aceptar condiciones de imbajo movido sim-
plemente por el temor d } hqmbre ia muier podria
shandonar al esposo, el adolescente a sut familia”.
Retomemos ¢ asunto de la automatizacidn. Esta de-
rersnina inexorablemente la reduccion creciente del tem-
po de trabajo requerido para la prcduccxon de volitmenes
crecientes de bienes v servicios. La sociedad v la cultura
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df:i trabajo, la sociedad salarial, van llegando a su fin, Es
orz de J?Stm guir, como lo ha hecho Andre Gorz (AG)
en Misma:: del presente, riqueza de lo posible, Paidos, 1997,
entre “la necesidad imperiosa de un ingreso suficiente y
estable” v la “necesidad de actuar, de medirse con los
otros, de ser apreciado por ellos”, Pero el capitalistno con-
funde ambas necesidades y funda sobre ellas su poder,
segpun AG.
Pero “lo que el capitalisme ha confundido podria ser
de nuevo disociado: el derecho a un ingreso suficiente v
estable ya no te ndﬂa que depender de la ocupacion per-
manente v estable de un empleo; la necesidad de actuar
de ser apreciado por ios otros ya no tendria que ad{;‘ip‘iatr
la forma de un trabajo encargado y pagado. .. Bl tiempo de
trabajo dejaria de ser el fwmso sociol dominante”. Mas alla
de la sociedad salatial se di ibujan ssi los contornos de
una nueva civilizacion que couu;ponée a ta aspiracion
mayerilaria a wna vida multiactiva y a una aufonomia que
va mas alla de la que muchas empresas han debido con-
ceder a los trabajadores para superar el fordismo-
taylorismo’. Este modelo de organizacion, segan Benjamin
Coriat (BC), se caracteriza por produccion en gran escala
de productos estandarizados, especializacion de funciones,
iragmentacion de tareas, medicion de tiempos y movi-
mientos, y transportacion mecanica de piezas sujetas 2
tareas sucesivas (El taller v el robot, Siglo xx1, 1992). 1a
resistencia obrera a un trabajo cada vez mas alienante, la
diferenciacion creciente y la obsolescencia acelerada de
los bienes, hicieron que este rigido modelo se volviera
inviable.
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Fl postaylorismo que lo sustituye descansa, dice BC,
en tres principios; distribuir el trabajo en islotes de tra-
bajadores en vez de puestos individuales; transformar las
lineas de montaje unidimensionales en una red de mini-
lineas, v reemplazar la banda transportadora de ritmo fijo
por carretillas con ritmos fexibles. En este nuevo modelo,
dice AG, “resulta indispensable una gran proporcion de
autogestion obreva” para lograr mayor flexibilidad y mayor
productividad. La autonomia que, con tal fin, fue conce-
dida a los trabajadores tuvo su mejor momento en la plan-
ta de Voivo en Udevalla. Sin embargo, fue cerrada porque
el poder obrero sobre la produccion parecic al final peligroso.
La globalizacion y el desernpleo le permitieron al capital
giercer su poder sin compartirio.

La aspiracién ala muluactividad expresa una capacidad

de autonormia gue va mas aila de la necesidad empresarial,
sefiala AG v afiade: “el conflicto de poder remite, por tanto,
al estatuto de esta autonomia, su amplitud, su derecho so-
bre st misma: al derecho de las personas a sl mismas y sobre
si mismas; a la autonomia de la autonomia”, AG ilustra este
conflicto con dos férmulas de multiactividad sometidas
al debate publico en Francia: una "patronal’ que considera
la autonomia como medio de aumentar la Hexibilidad v
productividad de su trabajo; y otra radical (del Centro de
Jovenes Dirigentes, CJD) que tiende a que el trabajo con
fines econdmicos ocupe un lugar subordinado en la vida
al asegurar el derecho al ingreso continug por un trabajo dis-
continuo que el propio ciudadano define con base en su
derecho al tiempo clegido, lo gue inducira otros modos de
participacion en la vida colectiva, La sociedad del trabajo
serd reemplazada por la sociedad de la multiactividad,
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cambio necesaric para la supervivencia (o reconstitucion)
de una sociedad en la cual personas y empresas puedan de-
sarrollavse sacando partido de la nueva naturaleza de las
fuerzas productivas v en la cual las formas de emples fle-
xibles, discontinuas, evelutivas, lejos de ser motivo de
desintegracion social, den nacimiento a nuevas formas
de sociabilidad v de cohesion. Fsta sociedad de la mul-
tlactividad y del tiempo convenido debe imponerse, dice
AG, en razdn de las aspiraciones por las cuales las indivi-
dualidades ricas y auténomas, de las que tiene necesidad
la empresa, trascienden su funcién productiva v se
convierten en irreductibles a ella,

Lareflexion del CJD citada por AG va mads alla: “el valor
tiene hoy en dia su fuenie en la 'I'E:zirﬂigencifz y la tma-
ginacion. Se encarna en lo inmaterial, Fl saber del individuo
cuenid mds que el tiempo de la mdaguina. E] hombre, al Hevar
su propio capital saber, tiene una parte del capital de la
empresa. La propiedad del capital se disociard progre-
sivamente de la empresa que debera estar dotada de una
personalidad diferente de la sociedad de capital”. AG
concluye que la sociedad de la multiactividad es otra
sociedad, que el trabajo asalariado v el capitalismo deben
desaparecer. Afade que para desarrollar la multiactividad
serd preciso que la sociedad se organice a tal fin por medio
de un conjunto de politicas especificas que dispongan el
espacio y el tiempo sociales de manera que todos esperen
de todos que acumulen o alternen una pluralidad de
actividades y de modos de pertenencia, AG planiea po-
liticas tendientes a: garantizar a todos un ingreso suficiente;
combinar la redistribucién del trabajo con la reapropia-
cién individual y colectiva del tiempo; v faverecer el
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florecimiento de nuevas social
cooperacion e intercamnbio. -
Concebida por André Gorz (AG) como requisito de la
sociedad de 1a muldactividad (que sustituiria a la del ira-
baio}, la idea del Ingreso (e 1adano Universal (1CU? ha
dado lugar a la formacion de una amplia e i internacional
con ta denominacion de Red Renta Basica. La rama mexi-
cana de ella se encuenira en formacion. Ai .5 rivse al in-
greso garancizado de por vida (que podemos asimular al
1CU), AG en ¢l libro citado (p. 91 sefiala que debe reunis
dos condiciones: ser suficiente pard miim‘r ia wobreza v ser
incondicional. La garantia de un ingreso nferior al minimo
vital es la postura de los neoliberales { riedimanianos que
buscan obligar a los desernpleadios 4 acepta remp%e@s con
salarios recortados para hacer rentables puestos d ]
gue ahora no o son y ast crear un segunco mercado de
rrabajo al margen de (as dlSl"OalClO:‘r’J\ del derecho del trabajo.
Tn esta categoria ubica AG el workfare que asocia el de-
recho a una asignacion de base muy baja (el welfare) con
la obligacion de trabajar sin pago 0 con pago 1’}:1&51:&_11}0. ia
propuesta de un “ingreso de existencia” de Yoland Br@son
(no tan bajo como el anterior), buscaria incitar al trabajo
intermitente, pero AG advierte que si es muy bajo puede
convertirse en una subvencion a los empleadores ¢
impulsar la desregulacion, precarizacidn y flexibilizacion
del trabajo (pp. 92-93). Ll ingreso continue para un
trabajo discontinuo revela asi sus rrampas, concluye Gorz,
a menos que, afiade, las “intermitencias del trabajo, su
discontinuidad, se relaciones no ya con el poder dis-
crecional del cay 1t’§ sobre el rabajo, sino con el derecho
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ndividual y colective de fos propietarios de trrabaio a la
autogestién de su tiempo.

En agudo contraste, la asignacion a todo ciudadano
de un ingreso social de base suficiente

“rio apunia a forzar a quienes lo reciben a aceptar
cualquier mrabajo ... {mds bien} debe permirir-
les negarse a las condiciones de trabajo ‘indiowz‘
¥ [dﬂbe, dar s} z posibilidad de arbitrar entre

valor de uso de su tiempo y su valor de cambio, es
decir entre } ‘ uéc.adts que puede comprar

vendiendo tiempo de trabajo v las que puede
producir por la auiovalorizacion de ese tiemnpo. .
Debe darles medios acrecentados para hacerse
cargo de su vida. No debe dispensar de 1odo tra-
bajo sino, por el contrario, volver efectivo el de-
rechio al trabajor no sl trabajo’ que se tiene porque
a uno se lo ‘dan’ para hacer, sino al trabajo con-
crefo Gue se hace sin que sea necesario que a uno
le paguen...” (p.93).

AG evalia las diferentes propuesias del 1CU en funcién de
st acercan o alejan la posibilidad de la sociedad de la
rmultiactividad (p.94). Relata que durante mucho tiempo
rechazé “la idea de un ingreso social que perpita ‘vivir
sin trabajar” por motivos inversos a los de los discipulos
de Rawls, para quienes el trabajo es un bien y como tal
debe ser distribuido con equidad, ya que para él el trabajo
ne es un blen sino una gctividad necesaria ejercida a
peticion de la sociedad, que otorga a las personas el sen-
timiento de que son capaces de hacer aguello de lo que la

sociedad tiene necesidad, y el reconocimiento social, Ade-
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mas el trabajo es un dominio de 51y del mundo necesario
mara el desarrollo de las capacidades humanas. Pero 2
medida que elpesodela necesidad del ?rabajn disminuye,
la equidad exige que disminuyg en 'ﬂ-JL vida de {,)aiaa unoy que
(¢1 que queda) sea repartido entre todos con equidad. Por eso
dice AG, en obras precedentes “yo aspiraba a que la ga
rangia de un ingreso pleno estuviera ligada al cum-
plimiento por parte de cada persona de la caniidad de
Tr:i"abaj o necesario para la produccion de las iiiqg?;as alas
que su ingreso le da derecho”. Sostiene que st bien esm
formula era coherente con la perspectiva de la extincion
del trabajo asalariado (el ingreso social garamiza«jo no
era va un salario) y con la de apropiacif’m y do‘rrj}_mo del
tiempo, no lo era con las perspectivas ablertas y 105 camm-
bios introducidos por el posfordismo {pp.94-95) que agui
hemos examinade siguiendo a Comar y al propio LGOIz,
AG analiza los motivos por los cuales Techazo su DOSTUTA
anterior v acepté la idea de un ingreso social que permita
‘vivir sin trabajar’s 1) Cuando la inteligencia v la imagi-
nacion se convierten en la principal fuerza productiva, ¢l
tiempo de trabajo deja de ser la medida del tmba}o.. '%) La
incondicionalidad del devecho a un ingreso de base suficiente
levanta objeciones incluso entre partidarios iibe:ra?ﬁles y
socialistas del ICU: jno va a producir una masa creciente
de ociosos que viven del trabajo de los demas? Esta obje-
cion enfrenta la dificultad de qué contenido darle al
trabajo obligatorio exigido como contrapartida de la agigv
nacion de base. Algumas respuestas, que trataron de evitar
que este trabajo compitiera con el trabajo regular, ter-
minaron proponiendo el absurdo de convertir el ICU en la
remuneracion del trabajo voluntaric obligatorio. AG critica
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con dureza estas propuestas y concluye: “me asocio en-
tonces con la posicion de los partidarios de una asignacion
de base suficiente (no minima) y de incondicionalidad fuerte.
Veo aqui ta unica formula que preserva el voluntariado v
gue —al volverlo accesible a todos— sustrae a actividades
‘que valen por si mismas como su propio fin de la so-
cializacion y la economizacian”. 3) BL1CU es lo que mejor
se adapta a una evolucién que hace del nivel general de
los conocimientos Ia fuerza productiva principal, ya que
una de sus funciones es hacer del devecho al desarrollo de
las capacidades de cada uno el derecho a una autonomia que
trasciende su funcion productiva v existe por y para ella misma.
4) Ehicu ‘nco"}dician.ai corresponde mejor a la economia
que se va configurando mas alla del callején sin salida en
la cual se interna la evolucidn actual v gue entrana un
cacedente de trabajo y de capital. Para frenar el éxodo
del capital, ademas, los estados otorgan amplias exo-
neraciones fiscales al capital lo que pauperizs las finanzas
publicas, obliga a la privatizacion de servicios ptblicos y
a la reduccion del gasto y las prestaciones sociales, Por -
ello Gorz sefialz que la objecion a los partidarios del 16U
¢de donde van a sacar el dinero? pone el dedo en el callején
sint satida en el cual se interna el sistema debido a que
por mas que el tiempo de trabajo haya dejado de ser la
medida de la riqueza creada, todavia sigue siendo 1z base
sobre la cual se asientan los ingresos distribuidos v el
grueso de las sumas redistribuidas por el estado, asi como
sus gastos. Conctuye que la economia se encuentra de tal
manera en una pendiente donde las sumas por deducir v por
distribuir para cubrir las necesidades individuales y colectivas
tenden a superar las sumas distribuidas por v para la
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produccion y cita lo que lama una metalora de Wassily
Leontiel que expresa esto sintéticamente: “Cuando la
creacion de riqu;:zas no ﬁeg}enda rads del trabajo de los
hombres, éstos moriran de hambre en las puertas del Pa-
raiso, & menos que se responda por medic de una nueva
nolitica de ingresc a la nueva situacién técnica” (pp.95-
09). Se plantea as!, lapidariamente, la consecuencia ex-
rrema de la contradiceion entre desarrolio de las fuerzas
nroductivas (que hacen posible la automatizacion casl
L{o%aﬂ v las relaciones sociales de produccion, quie suponen
que el tiempo de trabajo siga stendo la base del ingreso.
Por eﬁo Gorz cita, con aprobacion la irase de Passet: “Lo

que consideramos hoy redistribucién secundaria se
convertira en distribucian primaria” basada yano en la jus-
tieia conrputariva (reglas del intercambio) sino en la dis-
iributiva (pp. 99-100).

Tal es, en tigor, el sentido de ia evolucicn presente,
dice Gorz, que vuelve caduca la “ley del valor”™y que exige
una econormia distinia en la cual los precios ya no rellejan
el costo del trabaje inmediato, cada vez mas marginal,
contenido en los productos, v el sistema de precios deja

reflejar el valor de carabio de los productos. En el cual,
por tanto, los precios tendran que ser precios politicos y
el sistema de precios el l“"ﬁﬁ"j(} de la eleccion, por parte de
ia sociedad, de un modelo de consumo, de civilizacidn y
de vida (ppl@@~l@1).

André Gorz intenta derivar las consecuencias extremas
de la asignacion universal de un ingreso sacial sggﬁcien[:e,
indicando que equivale a una puesta en comin de las ri-
quezas socialmente producidas. SeAala citando de nuevo
a Passet que el producto nacional se convierte en: un ver-
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dadero bien colectivo, producide por un trabajo colectivo
en el cual es rmp sosible evaluar la contribucion de cada
uno, volviendo obsoleto el principio de g cada uno segin
su trabgjo. Y pavafrasea los Grundrisse al expresar que, a
medida que el trabajo inmediato de transformacion de la
materia es reemplazado como fuerza products %priﬂcipal
por el nivel g)t eral de la clencia v su apumczon a ta pro-

<

GUCCLOTL, £5 e a idad de los inc 1G5 86~
chuccion, es decir por la capacidad de los individs

ciales de saca ‘udo de ta tecnociencia v de poneria en
5"?14"510%1’?1‘;&3?( v la autoorganizacion de su coope-

racion v de sus miqifam"ﬁos enitonees el libre desarrolio
Je 1&&, indiv mh%ixadeﬁ por ‘r‘ 1“9(1%.1{:4::011 al minimo del

Lo UEIVINGICACIOTY 8 un ACIGH universal in-

condicional vy suficiente se inscribe en esta perspectiva.
No es reali .p**ie de inmediato. Pero debe ser pensada y
activada desde ahova. Presenta un valor heuristico: extrae
el sentido mas alto posible sobve el cual se abre la evolucicn
presente. Inversamente, pone de relieve el sinsentido de
un sistema que realiza economias de tempo de trabajo
sin precedentes, pero hace del tiempo asi berado una
casamidad porgue no sabe ni repartirlo, ni repartir las
riguezas producidas o producibles, ni reconocer el valor
intrinseco del ‘ocio v del tiempo para las actividades
superiores’ (Marx), Hace aparecer la apropiacion indi-
vidualy colectiva del tiempo que ha quedado disponible
COMO UNa apuesta mayor, v 1a aptitud a Iz avtonomia, la
aptitud individual y social de sacar partido del tiempo
disponible, de llenarlo de goce v de sentido, como una
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virtud cardinal. Remite de enirada a esa orrg sociedad

que se disefia en la prolongacidn de las tendencias en

obra. (p.101)

Hl término Gltme, continta Gorz, al que remite la asig-
nacion incondicional de un ingreso soctal de base es el
de una sociedad donde la necesidad de trabajo no se hace
sentir mas como tal porque todos, desde la infancia, son
solicitados por una abundancia de actividades artisticas,
deportivas, tecnocientificas, artesanales, politicas, etc. v
Hlevados a ellas, donde los medios de produccien y de
autoproduccién son accesibles a rodos a toda hora, como
ya los son los bancos de datos y los medios de trabajo a
distancia; donde los intercambios son ante todo inter-
cambios de conocimientos, no de mercancias, Y Va Tio
tenen, en consecuencia, neces ad d? ser mediados por
el dinerg; donde la inmawenalidad de fa {orma principal
de trabajo de produccion corresponde ala inmaterialidad
de la forma de capital fijo. Suprimidoe como potencia se-
parada v autonomizada, éste consiste principalmente en
la apritud de sacar partido del saber acumulado, de en-
riguecerlo e intercambiario, sin que su valorizacién se
imponga a los individuos como una exigencia exirana,
sin que el dicte al naturaleza, la intensidad, la duracion y
los horarios de su trabajo (p.102). En ese sentido hay
gue entender la observacion de Marx de que “el tiempo
libre, el tiernpo para el pleno desarrollo del individuo
{...] puede considerarse desde el punio de vista del
proceso de produccion inmediata como produccion de
capital fijo, ese capitdl fijo being man himself”. Es decir, el
tiempo libre permite a los individuos desarrollar capa-
cidades (de mvencion, de creacisn, de concepcion, de
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inteleccion) que les confieren una preductividad casi
ilimitada, v ese desarrollo de su capacidad productiva,
asimilable 2 una produccién de (_dpﬂ;ch fijo, no es trabajo.
Ese “tiernpo liberado para su propio desarrollo” es lo que
permite tomar como fin el “libre desarrollo de las in-
dividualidades”, su “lormacion artistica, cleniifica, ewcé-
tera” (Marx). Y ese desarrollo libre de las individualida-
des es lo que reaparece en la produccion como capacidad
de crear una variedad ilimitada de riguezas con un gasto
muy pequenio de tiempo v de energia. Dicho de otra
manera: el aumento de la capacidad produciwa de los
individuos es la consecuencia v no ¢l fin de su pleno de-
sarrollo. El pleno desarrollo de 1&% fuerzas productivas
dispensa del pleno empleo de las luerzas productivas (en
particular de la fuerza de trabajo) v permite ﬂaur de la
produccion una actividad accesoria, La producrividad
‘sigantesca’ que la tecnocracia confiere al trabajo humano
tiene como consecuencia hacer del hecho de llevar al mdximo
el tiempo disponible, y no ya de llevar al mdxime la produccicn,
el sentido v ¢l fin inmanente de la vazon economica. La ver-
dadera economia lleva a la eliminacion del rabajo como
forma dominante de actividad v la reemplaza por la
actividad personal. Esto es lo que hay que querer politi-
camente y volver tangible por medic de cambios rea-
lizables desde la actualidad.

Pero el ingreso garantizado ha de ir acompanade, segin
Gorz, si ha de dar lugar a la sustitucion de la sociedad del
trabajo por la sociedad de la multiactividad, como ya
sefialé antes, de 1) la redistribucion del trabajo que debe
combinarse con la reapropiacién individual v colectiva
del tiempo; v 2) favorecer el {lorecimiento de nuevas
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sociabilidades, nuevos modos de cooperacicn ¢ in-
tercambio.

Abordo en segaida lo que sefiala Gorz sobre el primer
punto. Las empresas, dice Gorz, no han dejado de reducir
el tiempo de trabajo, pero el volumen anual toral de tra-
bajo, a pesar de estar en vias de contraccion, es redistri-
buido entre un niimero creciente de personas: estadisti-
camente el nimerc de emplecs sigue aumentando pero
de manera tal que nadie estd va seguro de nada: los ocu-
pados temen perder su empleo para la mitad de ellos las
nociones de duracion normal del trabajo v de reduccion
del tiempo de trabajo no tienen mas sentido. :Qué sig-
nificade puede tener ia semana de wabajo de 31 horas
para quienes trabajan espasmadicamente 75 horas du-
rante una semana cada cuatro o cinco o para quienes
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hacen al afo decenas de rusiones inierinas la mitad de
las cuales no supera una semana? Aungue es verdad que
reduciendo mucho el tdempo de trabajo semanal de los
enipleos permanenies, el trabajo estable puede ser repar-
tido entre un ntmero mayor de ocupados, las experiencias
de Yolkswagen demostraron que una potitica de RTT no
puede ser eficaz més que si es evolutiva y trasciende el
nivel de la empresa. Si quiere repartir un vohumen decre-
clente de trabajo entre un ntmero creciente de Personas
activas, aumentar la proporcion de los empleos estables
permanentes y ofrecer posibilidadaes crecientes de tiempo
elegido, un solo camino se oferce a ella: convertir el trabajo
en algo cada vez mis discontinuo, proponer a los activos
la eleccion entre muy numerosas formas de disconti-
nuidad y transformar asi a esta en una nueva libertad: el
derecho atrabajar de manera intermirente y de Hevar una
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vida muldactiva, en la cual trabajo profesional v activi-
dades no remuneradas se releven v se complementen
{pp.103-105) Este derecho al trabajo discontinuo es una
politica social en Holanda v Dinamarca, respecio de los
cuales Gorz describe las reglas vigentes v que muestran
que la discontinuidad del trabajo no tiene necesidad de
entrafar la precariedad del empleo: la reduccién dei
ingreso es mucho menor que ia reduccién del tempo
efectivo trabajado. Ademds, cuanto mds discontinuo es
el trabajo, mejor puede garantizarse la seguridad del em-
pleo, pues el trabajo discontinuo 1o es finalmente otra
cosa gue una reduccién del dempo de trabajo anual con
reparticion del empleo entre una mayor cantidad de
personas. Tadas las lormas de discontinuidad sufridas por
el emnpleo, de flexibilidad sufrida par los efectivos v los
horarios deben transtormarse en posibilidad de elegir v
de administrar uno misme la discontnuidad y la
flexibilidad. Gorz describe el sistema Danés que es el que
ha ido mas lejos al respecto: en lugar de subsidiar el
emplec para reducir el costo salarial, subsidia el no-trabajo
v aumenta el poder de los trabajadores en materia de
autoorganizacién. Sus principios contienen en germen el
esbozo de una sociedad v de una economia diferentes;
reconoce igual importancia al derecho al trabajo como al
no trabajo v las ligas entre ambos; reconoce a todos el de~
recho al trabajo discontinuo y al ingreso continuo que
deja de ser una indemnizacidn por desempleo. Fl pago
cuando no se trabaja es el 72% del salario normal, porlo que
alguien de medio tiempo percibe un salaric igual al 86%
del de tiempo completo y el de quien trabaja un cuarto de
tiempo es de 79% del de tempo complero, Aungue con
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ello discontinuidad y precariedad del rabajo dejan de
ser sindnimos, también muestra los limites de 1a (6rmula
danesa, que garantiza un ingreso social condicienal y que
no puede garantizar que todos puedan satisfacer las con-
diciones que dan derecho a ese ingreso social, a menos
que fijen en un umbral cada vez mas bajo el periodo de
trabajo que da derecho a un periodo de licencia. Pero la
férmula del ingreso continuo por un ingrese discontinuo
es muy interesante como politica de transicidn. Va por de-
lante de una crisis de financiamiento que palateara al
pregunta de una redefinicion de las bases v de las formas
del Estado providencia v de las orientaciones funda-
mentales de la economia v de la sociedad. Prepara el con-
flicte de fondo sobre el cual desemboca su crisis, por el
alto grado de auto-organizacion, de concerracion y de
solidaridad que engendra en los trabajadores.

Ei resumen, para cambiar la sociedad hay que cambiar
el trabajo e inversamente, Cambiarlo liberandolo del
conjunto de las restricciones reificantes (horarias, terar-
quicas, de rendimiento) que retlejan su subordinacion al
capital y que, hasta agui, han determinado la esencia de
lo que se lHama corrientemente “el trabajo”. Cambiarlo
reconcilidndolo con una cultura de lo cotidiano, un arte
de vivir que, en fugar de estar separado de €1, se convertira
tanto en una prelongacién como en una fuente.

DIERECHD A LA EXISTENCIA ¥V LIBERTAD REAL PARA TODOS

Marti Batres®

Nos gustd mucho en el gohmrm ia Ciudad, - parti-
Tie o~

culanmente en la SETT
puesta de la Renta Basica o Ingreso \,ﬂldc}ﬂaﬁu Urtiversal,
Y voy a explicar por que.

Este afio, en la Ciudad de México, se va a otorgar pen-
sion universal ciudadana a 420 mil personas mayores de
70 anios, todas ellas recibiran medio salario minimo men-
sual sin importar su condicion social, pertenencia étnica,
religion, filiacion politica e incluso nacionalidad. Basta
con tener 70 anos de edad para recibir la pension Uni-
versal Cindadana, Nétese, ademads, que este derecho se
Nlama Pension Universal Ciudadana. Se dice facil. Va, alo
largo de estos anos, nos acostumbramos z la cotidianidad
de lo que en algun momento fue “el apoyo a los vigjitos”,
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